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TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE
'. POPULATION : VALLEE DORDOGNE FORET BESSEDE

Communauté de commaunes

! Ve Dordogne Forét Besside
20 communes
9151 habitants (source Insee 2020)
+4 331 ménages
«253 km2
« 36 habitants/km2
*31.8% de la population N
a+de 65 ans
Logements
5 679 résidences principales z .
+2 069 résidences secondaires Sante .
A1 hopital O
&R EHPAD
A Maisons de santé 2 600 emplois
600 entreprises
. 200 exploitations agricoles
Jeunesse : Sxprolk: grt
- . 4 Zones d'Activités Economiques
B colléges 7 écoles (ZAE)
55 bibliothéques 1 village d’artisans

Al ludothéque
A accueils de loisirs

. . A petites créches Tourisme
o PATRIMOINE. % clubs ados N Agric-ulture
Batiment et artisanat

2 communes dans le Commerce, Services de proximité

Grand Site de France Vallée Vézére Social :

Pays-de-Belves, Plus Beaux Village de France Jiv) Espaces France Services

Saint-Cyprien, Petite Cité de Caractére = A 7 A A = _ ~ AL

& ZNIEFF A OSYUNB LYydSND2YYdzy It RQlOdAzy
Zone naturelle d'intérét Ecologique, Sociale

Faunistique et Floristique

3 zones Natu’ra 2000 - i Mobilité :

Dordogne, réserve de biosphere .

+ de 30 monuments historiques Jic lignes TER

2 Sites Patrimoniaux Remarquables

50% du territoire recouvert de foréts

(+ de 14 000 ha de bois- 97 % foréts privées)
2 vallées (Dordogne ; Nauze)



Communauté de communes

Vallée Dordogne Forét Bessede

Crmvehutaald e comarer

Valt D ok e

Enfance/Jeunesse  Habitat

QUE FAIT

LA COMMUNAUTE

LaComCom La ComCom LaComCom

* Assume le fonctionnement =
et l'entretien de 7 écoles
et 6 cuisines scolaires

* Assure lentretien et
le fonctionnement des
accueils de loisirs, creches =
et club ados du territoire

La gestion des risques
et des déchets

La ComCom

* Limite les risques d'inondations
et d'érosion (GEMAPI)

 Limite les risques d'incendie

v Confie la gestion des déchets
au syndicat (SMD3)

Grands projets daménagement

Sengage dans des * Porte le Plan Local

actions en faveur de Urbanisme Intercommunal

la rénovation de » Elabore un projet de territoire
(habitat (OPAH, (SCQOT, PVD, PCAET, CRTE, Grands

Périgord Noir RENOV) Sites de France)

Entretient les routes * CEuvre pour le deploiement de la

et le patrimoine fibre optique.

L'eau & |'assainissement

La ComCom

* Protége les milieux aquatiques
et les cours d'eau
(SMETAP-GEMAPI)

* Geére l'assainissement collectif
et non collectif (SPAC-SPANC)

Développement économique & touristique

La ComCom

Favorise lentreprenariat

Accompagne les porteurs de projets

Aménage et gére les zones d'activités économiques
Organise des « Cafés entreprises »

Participe a l'attractivité et au rayonnement du territoire
(Office de tourisme Périgord Noir Vallée Dordogne)
Met en ceuvre un projet de vélo route sur le territoire

Environnement & Energie  Solidarité, emploi & formation

La ComCom

* Accompagne la transition

écologique
(CRTE, PCAET, SDE24)

La ComCom

* Developpe des actions sociales pour ses
administres (CIAS)

v Gére laire d'accueil des gens du voyage

» Accompagne les habitants dans toutes
leurs démarches administratives et
professionnelles (Espaces France
Services de Belves et Saint Cyprien)



PROJET
DE TERRITOIRE

Vallée Dordogne Forét Bessede

««s Anticiper I'avenir

Il définit les orientations stratégiques de la collectivité, il
accompagne, oriente les dynamiques territoriales actuelles et a wenir,
en premier lieu impulsées par les élus de [intercommunalité.
I démontre une volonté d'avancer ensemble, avec les
20 communes du territoire et ses forces vives, pour améliorer les
conditions de vie des habitants et de ses entreprises et faire
progresser son développement.

AMBITION #1

PROTEGER ET VALORISER
LES RESSOURCES,

AGRICULTURE ET LE PATRIMOINE
POUR UN TERRITOIRE RESILIENT

- Lavalorisation de toutes les ressources
du territoire,

+ Une agriculture de qualité a adapter
aux caractéristiques paysagéres
et environnementales locales,

+ Lamise en valeur du patrimoine
culturel et naturel,

« Lanticipation des impacts du
changement climatique.

UN PROJET DE TERRITOIRE POUR ...

Le projet de territoire est une feuille de route guidant les priorités d'actions locales
a déployer en fonction des besoins de ses habitants, de
patrimoniales et économiques.

««s Conforter les choix

Ce projet commun a pour ambition de donner une cohérence
Faction publique et une lisibilité auprés des citoyens et des acteu
locaux sur les choix d'investissements, les projets réalisés, les politique
publiques de la Communauté de communes.

Il doit permettre aux élus de définir les actions prioritaires et de mettr
en cohérence les moyens financiers et humains.

AMBITION #2

ENGAGER LE TERRITOIRE
DANS UNE VITALITE
A LANNEE

« Construire un environnement local
favorable au développement
des entreprises et a la création d'emplois,

» (Euvrer a une vitalité du territoire
toute l'année,

« Veiller a la disponibilité d'une offre
immobiliére répondant aux besoins
spécifiques des entreprises.

AR

Communauté de commaunes
ses ressources humaines, Vilie Datoge ot Besit

««s Donner une trajectoire collective

C'est aussi une grille de lecture de la dynamique territoriale pour les
acteurs associatifs, entreprises, institutions, communes, qui peut
permettre de mettre en cohérence des actions partenariales, de
donner un sens collectif a l'intérét local et une vision sur le long terme.
Le projet de territoire en I'état est une base commune, toutefois c'est
un document qui doit étre vivant et qui devra s'adapter aux actualités,
aux opportunités, aux nouvelles urgences et aux contraintes budgétaires.

Ainsi, il sera enrichi tout au long des prochaines années.

AMBITION #3

DYNAMISER LES BOURGS
POUR UN TERRITOIRE

VIVANT!

- Planifier et maitriser le développement
urbain

« Favoriser les liens sodiaux, la solidarité,
et la cohésion territoriale

= Maintenir et développer une offre de
commerce et de services de proximité.



PLUi Elaboréa t Q$ OdeSdorintiinessur la base R Q diigignosticet

' R Q grgjet de territoire, le planlocal R Q dzND [infefcdnmyn8nal
(PLUlestundocumentd W dzND .y A & Y S
Il détermine et réglemente f Q dzéet 32 O O dded sdls\ed y
fonctions de quatre grands types de zones : zones agricoles,
naturelles,urbaineset a urbaniser. -

N
k)
W

Le PLUI,

OBJECTIFS DU PLUI :
Val AGNRAASNI £ QSaLIl 0S8 S FI @2 NR &SNV Ty
V Rechercher un équilibre entre habitant permanent, résidences secondalres
hébergements touristiques et besoins liés aux activités économiques

VWSY FT2NOSNI £ QF GOGNF OUAGBAGS Rdz GSNNAG2AI
agricoles, forestieres, commerciales et artisanales.

VI f 2NRAASNI £ QF OUAGAGS G2dzNR adAl dzS

V Organiser le territoire en prenant en compte les dynamiques locales

V Chercher un équilibre entre le développement des zones habitées et la
préservation des espaces agricoles et naturels

V Prendre en compte les enjeux liés au développement durable

V Lutter contre les changements climatiques

Vi NBaAaSNISNI £ ljdzZt £t AG6S RS fQFANI SG RS
V Préserver et mettre en valeur un patrimoine riche

V Conserve, restaurer et protéger les milieux naturels, la biodiversité et les paysage




Qu'estce que le programme petite ville de demain ? 0

Petites villes

Petites villes de demawise a améeéliorer la qualité de vie des habitants I
despetitescommunes et des territoires alentours, ('
en accompagnant les collectivités dans des trajectoires dynamiques

Communauté de commanes

i - . Vallée Dordogne Forét Bescide
et engagés dans la transition écologique.
Dispositif 2020cH nHec @& [ $a RSdzE O2YYdzyS& LINAYyOA Ll €t S& RS t O2Y
VI YSEA2NBNI f QSGl G Rdz oNGA SG tSa O2yRAGAZ2Yya RS 238
V Vitaliser, renforcer le tissu commercial des centbesirgs
V5SLXE 28SNJ RIya fQSaLl OS LldzmtAO RSa LI eal3asSa RS |jdz
écologique
VI RFLIISNI £t Sa Y2RSa RS RSLIXFOSYSyid Si RS aidlrarazyySy§
ACTIONS SECTEUR
CréationR Qdzy S KI £ £ S RS LINRRdzO( S dzNA Saint Cyprien
I NBlF A2y RDigrkigRid PSdzaRSSa Ll OS RS NBadGl dzNF GA2y RIya dgy IPASdeBsivest &[0

Réhabilitation et scénarisation des habitats troglodytes

Pays de Belves

Requalification Frich@etonTranche 1Dépollution de la friche et réalisation de cellules commerciales

Saint Cyprien

Requalification Frich@eton-Tranche 2CréationR Qdzy S YSRA I 1K§1jdzSX RQdzyS al f £ S B

R QS Baijg Bypriek 2

Requalification Frich€etonTranche3/ NB | G A2y RQdzyS alftfS RS YdzaAljdzS SG |

RS  Haint Cyprign R S

LYLE FydldA2y RQFNIAA&FYFG RQFNI RIEy&a £S5 OdsdzNI KA &l 2 NA |

dzS Saint Cyprien

Diminuerla pollution lumineuse

Territoire communautaire

Implanter du mobilier urbaien lien avec la mobilité douce

Territoire communautaire

Projet de vélo route projet Dordogne

Territoire communautaire

WSY 20 A2y SYSNHESGAdZS RS fQS02tS8 LINAYFANB RS {FAyi

/ & LIt Syprien

WSKFOAEAGIFGAZY RS £ QFyOASY LINB&oO&GSND

Saint Cyprien

Réhabilitationde la justice de Paix

Saint Cyprien
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Communauté de commaunes

Vallée Dordogne Forét Bescide

Convention

Territoriale
Globale : la
démarche



Commaunaute de commaunes

Vallée Dordogne Forét Bessede

Une coopération
plurielle



(= LA COOPERATION

Communaufé de commanes
Vallés Dordogne Forét Besside

(
Sous la responsabilité de Maryse Durand, VP du Pdle Enfance
Jeunesseet def Q! CBodiak gette coopérationd Q- NJautoQr iz
R Q9 U BerielgdbBeaufils qui, avec une part de 50% dans le
cadre R Q dayii& a disposition a la CCVDFBreste la référente
aupresde la CAFdesélus, du comité de pilotage et desacteursde
terrain.

Avec des compeétencestransversalesou specifigues,ElisaDUCO$
(appui administratif MaD), Nathalie Husson (directrice des deux
France Servicesde la CCVDFBgt Sandrine Gicquel (chargéede
creation graphique et de communication) contribuent a
f QSt I 0e2 NI X R Yd cétte 7Ga hauteur de 50 % R Q ¢z
ETP




- UN DOCUMENT STRATEGIQUE POUR LA CCYD

c auté de ¢
Vallée Dordogne Forét Besside

La Convention Territoriale Globale (CTG)est une déemarche
partenariale avec la CAFet les acteurs enfance, jeunesse,
famille du territoire..

Elle permet de territorialiser f Q 2 Floba&ldle servicesde la
branchefamille de la CAFet de construiredesactionsen phase
aveclesparticularitésdu territoire .

En pratique, il & QI d&Amiener un travail partenarial pour
identifier les forces du territoire de f QA Yy (i S N Ztydé
mettre enplaceunplanR QI O @nmatigra de:

dzy



A

(¥ auté de c
Vallée Dordogne Forét Besside

1-PETITE ENFANCE 2- ENFANCE ET JEUNESSH :

_ - o 3-SOUTIEN A LA PARENTALITE
vdzZ f AGS S8G vz Rl ¢| Accuelldeloisirs, soutienalals i 5 g2 Ral O0dzS A4 &
S VTl Y S S dzf L scolarité, accompa,gnementﬂdes & Vo G 3 X
A LINE2SUua &2Sdzy s

5- ACCES AUX DROITS ET
4 - ANIMATION DE LA VIE SOCIALE INCLUSION NUMERIQUE -
Participation des familles a la vie

: : Aide aux démarches numeériqueg
sociale au niveau des bourgs, 9

A s kEx e > | SG 4SSt ASN RQIQO
SaLl¥ 0Sa RabyAYF AN Y TSR U ey 249

7-PRISE EN COMPTE DU
HANDICAP :

Thematique transversale dans |a
NEOKSNOKS RQI C

6- LOGEMENT :

I QiA2ya RQl YS|t )
f QK oA G G X

0 A




Commaunaute de commaunes

Vallée Dordogne Forét Becgide

LE VOLET FINANCIER de la CTG

LES BONUS TERRITOIRE (BT)



DU CEJ VERS LES BT

Y
munaufé de commanes

Vallée Dordogne Forét Besside
Liquidation Liquidation Liquidation Bonus Territoire
FINANCEMENT CEJ 2019 2020 2021 2022
COORDINATION COOPERATION
TOTAL COORDINATION HM cCn HM cCn HM cCn HM cn
JEUNESSE JEUNESSE
ALSH Le CousMouzens HT MYy HT MYy HT MY
HO MT
ALSH St Cyprien M H(O M H(O MA H(O
ALSH Belvés 0O pPMT 0O pPMT O pMT o pAap
TOTAL JEUNESSE nn ddo nn ddo nn ddo OH CT
PETITE ENFANCE PETITE ENFANCE
Créche St Cyprien HN oM HON T¢cC HN T¢cC HPp HAN
Creche Belves MC Ccp MC p MT M~ 00 cn
Ludothéque Siorac MM MO MM MO MM MO MM MO
RPE du Sarladais O PHY
TOTAL PETITE ENFANCE pp co PH MM PH MM TH Mp
PERISCOLAIRE PERISCOLAIRE
ALSH St Cyprien / Meyrals / Siorac / Le Colx HO HH HO HH HO HH HA CH
ALSH Belvés M CPpp M cppq M cpp MO HO
TOTAL PERISCOLAIRE HND yYy HN yYy HN VyYy 00 Yyp
LIQUIDATION CEJ CCVDFB MONO MMHZYMOdE pyclZymode pyclZy T € MCA HYPZHT




Commaunaute de commaunes

Vallée Dordogne Forét Becgide

Portrait
du
territoire



TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE
VALLEE DORDOGNE FORET BESSEDE

LES EYZIES

|

Communauté de commanes

Vallée Dordoggadorét Bescéde

ALSH

ALSH et accueils périscolaires
Petites Creches

Ecoles

Ecoles et accueils périscolaires
Club ados

Colleges

SARLAT
—

Ludotheque

RPE

Bibliothéque
France Services
Offices de Tourisme

Hopital

ail
Villefranche du Périgord

FEHQ I o000 0680020

EHPAD

Monpazier

:

Bercadil Le Bercail (Foyer de vie)



Communaute de commanes

Vallés Dordogne Forét Bescede

ESPAE GNFANE

LES STRUCTURES

REES

petite enfance




ASSOCIATION

« ESPACE ENFANCE ° : = ASSOCIATION

BELVES ‘ « ENFANTS DES DEL™ ¢

‘ ALSH Extrascolaire et 4 RIVIERES
\ Périscolaire ALSH AUDRIX
m A TR | MOUZENS

SAINT CYPRIEN
Actions Ados

PC)LE Ludotheque
ENFANCE

JEUNESSE SSOCIATI
D] = A | ,l y « A LA CLAIRE

B —

F Y - FONTAINE
CCVD F B' ‘ Commanaure de commanes CHRECHE DE SAINT®
| alée Dordogpe Fort Becsid CYPRIEN __

Une ¢ estlo
Un service directe = e

P"ASSOCIATION

« LES

délégué 4 ACCUEILS
PERISCOLAIRES
RELAIS \

LE COUX
PETITE MEYRALSAINT
ENFANCE/ Relais CYPRIEN

etite enfance
\ : SIORAC
AN ey

GALIPETTES»
CHECHE DE A
BELVES ‘r”

& \%xsa‘\




Creche «.es Galipettes

PRESENTATION PETITE CREKEEGALIPETBEBE BELVES

Annéede création 1983

Presidente Marie HUON
Directrice Aurélie MONTEIL
Agrément 24 places

b2YONBE RQlI OGdSa 43760H
b2YONBE RQSY Tl yii52
Nombre de salariés permanents 1 directrice
7 salariés (équipe éducative)
M F3ISYid RQSY(iNB
1 cuisiniere
9 equivalents Temps Plein

Données 2022






Données 2022

Annéede création 1984

Présidente Célia PLANCASSAGNE
Directrice PatriciaMASSAN
Agrément 18

b2YONBE RQI OGSa T 34092H
b2YONBE RQSYTI yiad0

Nombre de salariés permanergsr 1 directrice

CDI 6 salariés (équipe éducative)
M LINBAGE GF ANB L2
1 prestataire (sur site) pour la
restauration
7.5 Equivalents Temps Plein



PETITE CRECHE la Claire Fontaine SAINT CYPRIEN




RELAIS PETITE ENFANCE

PRESENTATION RPE

Relais Petite Enfance du Périgord Noir

Siege socialAppt410 résidence du Colombier
24220 SARLAT

06 30 70 09 81/ 06 87 98 22 56
rpeduperigordnoir@sarlat.fr

Nouveau nom
(Anciennement Ram du sarladais)

CCSPN pour les RPE 1 @d@coupage géographique et administratif des deux
agréments CAF)

t F NOAOALI A2y RS&a /O xz1tftSS RS fQlz¢?
CC Domme Villefranche du Périgord, Cc Pays de Fénelon.

Gestionnaire

Brigitte Anstett-Lemboub:Educatrice de Jeunes EnfanlResponsable du serviee
Responsables 1 ETP pour le RPE 1

Lauréne Leroy Educatrice de Jeunes Enfants ETP pour le RPE2
b2YoNB RQlFaairadl yi
adzNJ f QSYGASNBGS Rd
ROAYGSNIBSYliA2y RS3
8 e N ﬁQrééAéﬁryﬂZQAMﬁ2Yﬂ H SY /Sééyﬂxznf RQIF OGABAGS
exercant sur la CCVDFB Baisse constante du.nombre de professionr{e3& A.M en 2014)

60% de ces professionnels ont plus de 55eaan2023

130 dont 114 en activité
au 30/11/2023

Nombre de places CCVDFB 69 places théoriqueslont 62 places effectives

lGSEtASNBR AGAYSNIyida RQFYAYIFOGA2Y Sy
individuel/ Information et accompagnement du salarié et du Particulier Employ
RIya £S OFRNB RS fSdzNJ NBfladAz2y RS (
jeunes enfants au domicile.

Missions générales


mailto:rpeduperigordnoir@sarlat.fr

RELAIS PETITE ENFANCE

SERVICE PUBLIC
- GRATUIT .
Relals D'ANIMATION Relais

petite enfance ET D'INFORMATION petite enfance Permanences d'information

et d’animation
w Informer
Accueillir

Accompagner

Tlobre terwtobze dintermention

CC Vallée

= — de 'Homme
Informer . N
Accueillir N N\

Accompagner

CC Sarlat
Périgord Noir

CC Pays

CC Vallée de de Fénelon

la Dordogne

\ ; et Foret
~———— ~ Béssede

Tlobre burean,

O Appt 410,
Le Colombier 3
CC de D
a SARLAT Vilefranche
Brigitte Anstett-Lemboub i
O 06.87.98.22.56
sy Lauréne Leroy LEGENDE
Azztailg,slaz ggl?rgglgg g:gglé?T @® 06.30.70.09.81 @ @® Permanences dinformation
St A ey @ roedupengordnor@sarkatr @ Permanences danimation

www.cc-sarlatperigordnoir.fr

5 @ S€ances bébés lecteurs
www.cc-sarlatperigordnoir.fr

e ot N ow 2 = [



RELAIS PETITE ENFANCE

=
. POURQUOI PAS VOUS ?.‘J
W TS T

0
)

P
28
* % *
Professionnelle de la petite enfance accueillant des enfants a son domicile
ou dans une maison d’assistantes maternelles, sous couvert d'un agrément
délivré par le Conseil Départemental

CONTACTEZ LE DU PERIGORD NOIR

rpeduperigordnoir@sarlat.fr % @




enfants
es 2V
viéres

Annéede création

Coprésidente

Coordinatrice

b2YoNBE RQSYy Tl yia
b2YOoNBF RQFOGS& O6LISNRAO2T

Structures

Nombre de salariés permanergs CDI

Saisonniers

Données 2022

2003(fusion de 3 associations)

Marcelle BOUREAU, Lisbeth CHATENOUD
Evelyne BERTELOBHAUFILS

250 (part CCVDFB) / 450 (nombre total)

4 296 journées (part CCVDFB) 2@3 journées (part
CCVDFB + CCVH)

ALSH<Les Gabariers aMouzens

ALSH &écré Découverte a Saint Cyprien
ALSH& Sa t Qi A ba&AWBRI 2YYSa
La ludothéque a Siorac

ALSH JD2RGtub Ados> a Audrix

1 coordinatrice

4 directrices

2 directrices / animatrices

2 animatrices

1 ludothécaire

o F3ISyia RQSYGNBGASY

652 journées par an en CEE

13 Equivalents Temps Plein (dont 8,5 ETP c6té CCVI



enfants

Données 2022

Gestionnaire

Directrice

Périodes ouvertures

Implantation

CapacitéR Q OO dzS A
NombreR Q K S dzNB &
NombreR Q K S dzNB &

Association< Enfants Des Deux
Rivieres»
BOUTHIERarie-Christine

Périodesde vacances scolair@s: nos
Mercredis

Mouzens

44

LIS NJ1% 632 H (i 296l jBurnées)
S E (i Nb 38012 (fl 942 NBnées)

b2YONB RQSYTI yia 114 en périscolaire

Equipe

181 en extrascolaire

1 directrice
4 ou 5 animateurs
1 3SYyd RQSYUNBUASY






