CommunauTe de commounas

Vallée Dordogns Forét Besséde

OFFRE EMPLOI
Agent polyvalent des écoles

La Communauté de Communes Vallée Dordogne Forét Bésséde (10 000 habitants,
20 communes), dans le cadre de la compétence scolaire qu’elle exerce, recrute des
agents polyvalents des écoles

Missions générales du poste :

Possibilités de contrat de remplacement ou a I’'année sur des temps non complets.
Travail du lundi au vendredi hors mercredi.

Vous pourrez étre chargé(e) des missions suivantes :

1. Restauration collective

e Aider a la distribution du repas aux enfants ;

e Accompagner les enfants sur le temps du repas ;

e Aider au débarrassage des tables ;

e Surveiller les enfants dans la cour / dans la cantine ;
e Aide en préparation en cuisine si compétence ;

2. Entretien
e Assurer le ménage de la cantine et de la cuisine ;
e Nettoyer les tables et les chaises de la cantine ;
e Assurer le nettoyage des locaux de |'école en semaine ;

3. ATSEM:
e Assister le personnel enseignant pour 'accueil, I'animation et I’hygiene des tres
jeunes enfants.
e Préparer et mettre en état de propreté les locaux et les matériels servant
directement aux enfants.

16 avenue de la gare — 24220 SAINT CYPRIEN




Ecoles du territoire : Le Coux et Bigaroque Mouzens, Siorac en Périgord, Meyrals, St
Cyprien, Pays de Belves et Sagelat

Profil recherché :

Qualités relationnelles, sens de I'écoute et du dialogue ;

Disponibilité, autonomie et réactivité ;

Sens du travail en équipe, esprit d'initiative, discrétion professionnelle ;
Polyvalence et adaptabilité.

Conditions :

Catégorie C

Temps non complet

Régime indemnitaire

Participation de I’employeur a la complémentaire santé et/ou prévoyance +
CNAS/CDAS

Poste a pourvoir le : des que possible

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, dernier

arrété de situation administrative si titulaire) a :

Monsieur le Président de la CDC Vallée Dordogne et Forét Béssede, Avenue de Sarlat, 24220
SAINT-CYPRIEN, contact@ccvdfb.fr

Pour tout renseignement, contacter : Marion CHROBACK, ressources humaines, au
05.53.28.66.00




